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Erasmus - EDU-2022-CBHE-STRAND-2- 101081787. Developing and improving the
STEAM skills of students und teachers for curriculum innovation ond sustoinable
development of ltigher education institutions and locul businesses. (Skills4future)

Regulamentul de otgantzare qi funclionare a "Centrului pentru competen(e Ei inovare

STEAM'din cadrul depaftamentului Economie Ei management, facultatea FIEB al Universitdlii

Tehnice a Moldovei este unul din livrabilele elaborate in cadrul proiectului "skills4future

- Developing and improving the STEAM skills of students and teachers for curriculum innovation

and sustainable development o.f higher education institutions and local businesses" (nr. de

referinfd EDU-2022-CBHE-STRAND-2), cofinan{at de Uniunea Europeand prin programul

Erasmusf, acliunea cheie 2 Consolidarea Capacit[filor in domeniul invSldm6ntului Superior.

The regulation for the organization and functioning of the "Cenler on STEAM skills &

Innovation" within the Department of Economics and Management, FIEB faculty of the

Technical University of Moldova is one of the deliverables developed within the project

"Skills4future - Developing and improving the STEAM skills of students and teachers for

curriculum innovation and sustainable development of higher education institutions and local

businesses" (reference no. EDU-2022-CBHE-STRAND-2), co-frnanced by the European Union

through the Erasmus+ program, key action 2 Capacity Building in the field of Higher Education.

"Sprijinul Comisiei Europene pentru elaborarea acestui docuntent nu constiluie o aprobare

a conlinutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la rdspundere

pentru orice utilizare care ar putea.fi.fdcutd a informa/iilor conlinute tn aceasta."

"The European Commission's support for the elaborcttion of this publication does not

constitute an endorsement of the contents, which re.flecl lhe vievts only of lhe authors, and the

Commission cctnnot be held responsible for any use which may be made of lhe information

contained therein."
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I. DISPOZITII GENERALE

l. "Centrul pentru competenle ;i inovare STEAM" este creat cu suportul proiectului

Erasmust "Skills4futtre - Developing and improving the STEAM skills of students and teachers

.for curriculum innovation and sustainable development of higher education institutions and locql

businesses" (nr. de referinld EDU-2022-CBHE-STRAND-2), co-finanlat de Uniunea Europeand,

(denumit in continuare Centrul STEAM) al Universitdlii Tehnice a Moldovei (denumita in

continuare UTM) este pafte componentd a Deparlamentului Economie qi managernent (in

continuare DEM).

2. Centrul funclioneazd in conformitate cu legislafia Republicii Moldova, inbazamai multor

acte legislative Ei normative:

c codul cu privire la;tiinld rsi inovare al Republicii Moldova nr. 259-W2004,'

o Codul Educa{iei al Republicii Moldova nr.152/2014;

o Hotdrdrea Guvernului nr.381/2019 cu privire la aprobarea Prograntului na;ional tn

domeniile cerceliirii ;i inovdrii pentru anii 2020-2023 ;i a Planului de acliuni privind

impleme ntare a ace s tuia,'

o Carta UTM;

. Plqnul de dezvoltarea strategicd inslilulionuld a (Jniversildlii Tehnice a Moldovei 2021-

2026"

o Deciziile Senatului UTM.

3. Sediul ,,Centrul pentru competenle Ei inovare STEAM" se afl6 in cadrul facultalii FIEB,

UTM. Blocul de studii nr. 10, bvd. Dacia,41, Chiqindu

4. Bunurile utihzate qi aflate in gestiunea Centrului sunt parte componentd a patrirnoniului

UTM.

5. Centrul poate fi reorganizat prin HotdrArea Senatului Universitdlii.

6. Prezentul Regulament poate fi completat ori de c6te ori apar modificdri in prevederile

legale, inbaza cf,rora a fost elaborat prin Hotdr6rea Senatului Universitdlii.

II. MISIUNEA $I OBIECTIVBLE CENTRULUI STEAM

7. Misiunea Centrului STEAM este de a oferi o platformd de informare, instruire, consiliere

qi comunicare intre mediul academic, mediul de afaceri, asociafii profesionale qi societatea civild,

prin dezvoltarea competen{elor STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics)

contribuind astfel la angaj abi I itatea studenli lor.
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S.Obiectivele Centrului STEAM sunt:

competenfelor STEAM ale viitorilor specialiqti din domeniu;

practicd a abilitd{ilor STEAM;

9. Sarcinile Centrului:

'/ Consolidarea capacit[1ii institufionale de a crea valoare economicd Ei sociala prin TIC

Ei facilitali modernizate, predare Ei invdfare modernd qi activitSli de cercetare, permilAnd

transferul rezultatelor predarii Ei cercetdrii cdtre comunitatea local6;

'/ Organizarea concursurilor a planurilor de afaceri pentru studenfi, Ei suslinerea ideilor

inovative qi creative;

'/ Crearea qi diseminarea informa{iilor despre activitdtile qi func}iile Centrului prin

intermediul resurselor disponibile;

'/ Stabilirea, dezvoltarea Ei implementarea activitdlilor de cooperare student-anga.iator-

investitor in diverse proiecte;

'/ Orgamzarca de instruiri, seminare, webinare, ateliere, alte activitd\i realizate in scopul

implementdrii obiectivelor qi sarcinilor Centrului.

III. DIRECTIILE PRINCIPALE ALE ACTIVITAITT CENTRULUI STEAM

10. Direc{iile principale ale activitAtii Centrului sunt:

'/ Planificarea qi implementarea activitdlilor cu studenlii qi tinerii cercetdtori, prestarea

activitdlilor de instruire in domeniul STEAM, organizarca meselor rotunde,

conferinfelor, discufiilor, seminarelor, webinarelor qi altor evenimente care sd contribuie

la dezvoltarea spiritului antreprenorial qi aptitudinilor personale ale studenlilor,

absolvenlilor, tinerilor cercetdtori;

'/ Susfinerea noilor forme de cooperare qi schimb de bune practici pentru perfec]ionarea

cor.npetenlelor STEAM Ei dezvoltarea local[ durabild;

'/ Asigurarea accesului la resursele tehnice si educa{ionale ale Centrului;
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'/ Furnizarea informa{iei privind concursurile de proiecte de afaceri, publicarea qi

diseminarea materialelor informa!ionale;

'/ Asigurarea unei strAnse cooperdri cu facultSlile, departamentele, sindicatele studen{eqti

;i alte subdiviziuni ale Universitdlii in scopul promov[rii competenlilor STEAM in

educafia antreprenoriald pentru studenli qi tineri cercetdtori;

'/ Stabilirea unei comunicdri eficiente intre Universitate gi angajatori, cercetdtori,

investitori, studierea propunerilor acestora cu privire la programele educa{ionale

relevante intru promovarea competenlelor STEAM gi diseminarea acestora facultdfilor

Ei departamentelor universitare;

'/ Transferarea rezultatelor preddrii qi cercetdrii in domeniul STEAM cdtre comunitatea

locald.

'/ Implementarea altor tipuri de activitati care reies din scopurile Ei obiectivele

Universitdlii qi ale prezentului Regulament.

IV. STRUCTURA $I CONDUCEREA CENTRULUI

I l. "Centrul pentru competenle Ei inovare STEAM" este condus de un Director/Coordonator

desemnat de Deparlamentul Economie qi management, FIEB, UTM.

12. Directorul/Coordonatorul Centrului STEAM este responsabil pentru implementarea

activitdli lor Centrului prin:

'/ elaborarea, in concordanfd cu obiectele Proiectului Skills4future, a Planului anual de

activitate ale Centrului;

'/ organizarea gi supravegherea activitalii curente ale Centrului;

'/ prezentarea Ei promovarea intereselor Centrului in relaliile cu alte organiza\ii, agenli

economici, institulii, persoane pafticulare etc.

13. Centrul are angajati - voluntari care participa la activitdlile de lucru ale lui precum:

/ cadre didactice din cadrul UTM;

/studentii, masteranzii gi doctoranzii UTM.

14. in caz de necesitate, Centrul poate atrage specialiqti din domenii conexe cu cele

enumerate in func{iile Centrului.

15. Centrul va contine site-ul sdu funclional incorporat in site-ul institulional sau al facultdlii.
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16. Directorul/Coordonatorul Centrului STEAM, anual va prezenta darea de seamd despre

activitatea rcalizatd, pe parcursul anului de studiu, in cadrul Eedin{elor Departamentului de

Economie gi Management, FIEB, UTM.

V. FINANTAREA ACTIVITAIIT CNXTRULUI

17. Finanlarea activitdlii "Centrul pentru competenle qi inovare STEAM" se realizeazd.

potrivit legislaliei in vigoare, av0nd labazd, urmdtoarele surse:

improving tlte STEAM skills of students and teachers for curuiculum innovation and

sustsinoble development of ltigher education institutiotts and local businesses" (nr, cle

referin(d EDa-2022-CBHE-STRAND-2) - pentru procurarea echipamentului necesar;

vr. DrsPoztTrr FTNALE

18. Prezentul Regulament intr[ in vigoare din momentul aprobdrii de cdtre Senatul UTM.


